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二三四五

今
も
続
く
性
別
募
集
の
実
態

募
集
性
別
ご
と
に
み
た
募
集
職
種

募
集
性
別
ご
と
に
み
た
就
業
形
態

募
集
性
別
ご
と
に
み
た
記
載
賃
金

III

九八七六
募
集
性
別
ご
と
に
み
た
記
載
年
齢

募
集
性
別
ご
と
に
み
た
記
載
学
歴

新
聞
別
に
み
た
傾
向

問
い
合
わ
せ
サ
ン
プ
ル
の
妥
当
性
に
つ
い
て

改
正
均
等
法
下
に
お
け
る
新
聞
求
人
広
告
の
内
容
分
析

　
　
　
一
　
違
法
ま
た
は
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
の
求
人
広
告

　
本
研
究
で
は
、
一
九
九
九
年
四
月
か
ら
施
行
さ
れ
た
改
正
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
（
以
下
均
等
法
と
略
記
）
下
の
新
聞
求
人
広
告
に

お
け
る
性
別
採
用
実
態
に
つ
い
て
探
る
た
め
、
同
年
一
〇
月
二
四
日
付
朝
日
・
毎
日
・
読
売
各
紙
首
都
圏
版
求
人
広
告
の
一
ぺ
ー
ジ
目

を
対
象
に
、
一
〇
月
二
四
日
（
日
）
と
二
五
日
（
月
）
の
両
日
、
合
計
一
七
五
件
の
求
人
先
に
、
女
性
と
男
性
の
双
方
が
電
話
で
問
い

合
わ
せ
る
調
査
を
行
っ
た
。

　
改
正
均
等
法
施
行
以
降
、
新
聞
紙
面
上
の
求
人
広
告
か
ら
は
、
募
集
性
別
を
明
示
し
た
均
等
法
違
反
の
広
告
が
、
ほ
と
ん
ど
姿
を
消

し
て
い
る
。
調
査
対
象
ぺ
ー
ジ
の
求
人
広
告
も
、
「
看
護
婦
」
「
正
准
看
護
婦
」
と
い
う
性
別
を
含
み
こ
ん
だ
職
業
名
を
用
い
た
二
件
の

違
反
広
告
を
除
い
て
、
表
面
上
は
両
性
募
集
の
体
裁
を
取
っ
て
い
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
実
際
に
電
話
で
応
募
の
可
否
を
問
い
合
わ
せ

て
み
た
と
こ
ろ
で
は
、
文
字
通
り
均
等
法
を
遵
守
し
、
女
男
の
別
な
く
応
募
を
可
と
し
た
と
こ
ろ
（
「
女
男
募
集
」
）
は
、
一
七
五
件
中

の
五
六
・
○
％
に
と
ど
ま
っ
た
。
一
方
で
、
先
方
の
電
話
へ
の
応
対
か
ら
、
女
性
希
望
な
い
し
女
性
希
望
濃
厚
と
判
断
さ
れ
る
も
の
（
「
女
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性
募
集
」
）
が
一
六
・
○
％
、
男
性
希
望
な
い
し
男
性
希
望
濃
厚
と
判
断
さ
れ
る
も
の
（
「
男
性
募
集
」
）
が
二
〇
・
O
％
み
ら
れ
た
。
「
締

め
切
り
・
そ
の
他
」
で
性
別
応
募
可
能
性
に
つ
い
て
明
ら
か
に
で
き
な
か
っ
た
広
告
は
残
り
の
八
・
○
％
で
あ
る
。

　
そ
こ
で
、
前
号
で
は
、
こ
の
問
い
合
わ
せ
調
査
に
よ
っ
て
判
明
し
た
三
種
の
募
集
性
別
と
、
職
種
、
就
業
形
態
、
賃
金
、
年
齢
、
学

歴
と
の
関
連
を
量
的
に
分
析
す
る
作
業
を
行
っ
た
。
そ
の
結
果
、
募
集
性
別
に
よ
っ
て
、
職
種
や
就
業
形
態
な
ど
に
相
変
わ
ら
ず
偏
り

が
あ
る
事
実
が
み
つ
か
る
こ
と
と
な
っ
た
。

　
本
号
で
は
、
新
聞
求
人
広
告
へ
の
応
募
の
可
否
が
、
性
別
に
よ
っ
て
ど
の
よ
う
に
左
右
さ
れ
る
の
か
に
つ
い
て
、
問
い
合
わ
せ
調
査

デ
ー
タ
の
質
的
な
分
析
を
通
じ
て
明
ら
か
に
し
て
み
た
い
。

　
本
調
査
の
サ
ン
プ
ル
中
に
は
、
前
号
で
も
述
べ
た
よ
う
に
、
「
看
護
婦
」
「
正
准
看
護
婦
」
の
、
職
業
名
に
性
別
が
明
示
さ
れ
た
改
正

均
等
法
違
反
の
表
示
が
み
ら
れ
た
。
ま
た
、
「
巫
女
」
や
「
花
嫁
モ
デ
ル
」
と
い
っ
た
、
職
業
名
に
性
別
が
明
示
さ
れ
て
い
て
も
、
均
等

法
の
適
用
除
外
と
し
て
違
法
に
な
ら
な
い
も
の
も
存
在
す
る
。
さ
ら
に
新
聞
広
告
に
は
、
微
妙
な
表
現
や
ニ
ュ
ア
ン
ス
を
用
い
て
、
女

性
な
い
し
男
性
の
ど
ち
ら
を
募
集
し
た
い
の
か
を
示
唆
す
る
求
人
が
み
ら
れ
る
。

　
こ
れ
ら
性
別
を
明
に
暗
に
示
し
た
求
人
広
告
は
、
結
果
と
し
て
表
4
（
表
お
よ
び
グ
ラ
フ
番
号
は
、
前
号
か
ら
の
続
き
番
号
で
あ
る
）

に
示
し
た
よ
う
に
、
1
性
別
を
明
示
し
た
明
ら
か
に
均
等
法
違
反
の
表
示
、
2
均
等
法
指
針
の
適
用
除
外
、
3
従
業
員
の
性
比
を
示

し
て
、
ど
ち
ら
の
性
別
の
人
を
募
集
し
た
い
の
か
を
暗
示
す
る
も
の
、
4
性
別
に
つ
い
て
の
直
接
的
な
言
及
は
な
い
が
、
既
存
の
ス
テ

レ
オ
タ
イ
プ
に
も
と
づ
い
た
文
言
を
用
い
る
こ
と
で
、
ど
ち
ら
の
性
別
の
人
を
求
め
て
い
る
の
か
を
暗
示
す
る
も
の
、
5
一
方
の
性
別

を
特
に
強
調
し
て
、
そ
の
性
別
の
人
を
求
め
て
い
る
こ
と
を
暗
示
す
る
も
の
、
の
五
パ
タ
ー
ン
に
分
け
ら
れ
た
。
そ
の
例
と
、
問
い
合

わ
せ
結
果
を
紹
介
し
て
お
こ
う
（
表
5
）
。
問
い
合
わ
せ
に
あ
た
っ
て
は
、
サ
ン
プ
ル
ペ
ー
ジ
に
加
え
、
そ
れ
以
外
の
ぺ
ー
ジ
の
求
人
広

告
か
ら
も
、
そ
の
文
言
か
ら
性
別
募
集
を
行
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
懸
念
さ
れ
る
も
の
を
選
び
出
し
、
確
認
の
た
め
の
問
い
合
わ
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　　　　表4求人広告における性別表示・暗示のパターン

酬を明示した明らかな均等法違反の表示一E雰1醗築す職業語の使用

均等法指針の適用除外

叢盤娯轡濃｛難三驚1難総
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　を増やしたがっていると思われる

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　もの

性別について直接的な言及はないが、既存のステレオタイプにもとづいた文言を

用いて、どちらの性別の人を求めているかを暗示するもの

一方の性別を特に強調することで、その性別の人を求めていると思わせるもの

1

2

3

4

5

せ
を
行
っ
た
。
表
5
の
中
で
＊
印
が
付
い
て
い
る
も
の
が
、
そ
れ
ら
の
広
告
で
あ
る
。

　
ま
ず
第
一
に
、
性
別
を
明
示
し
た
明
ら
か
な
違
反
表
示
と
し
て
は
、
①
「
男
性
募
集
」

「
女
性
募
集
」
な
ど
と
募
集
性
別
を
表
示
し
た
求
人
と
、
②
一
方
の
性
別
を
含
み
こ
ん

だ
職
名
・
職
種
を
用
い
た
求
人
の
二
通
り
が
あ
る
が
、
今
回
の
新
聞
調
査
で
は
①
は

見
当
た
ら
な
か
っ
た
。
た
だ
し
、
同
時
に
調
べ
た
新
聞
折
り
込
み
の
地
域
求
人
情
報

チ
ラ
シ
に
は
、
わ
ず
か
で
は
あ
る
が
募
集
性
別
を
明
示
し
た
求
人
が
み
ら
れ
た
。
ま

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

た
②
の
ケ
ー
ス
と
し
て
は
、
「
看
護
婦
」
以
外
に
「
テ
レ
ビ
マ
ン
」
と
い
う
職
名
が
み

ら
れ
た
。
こ
の
求
人
に
問
い
合
わ
せ
た
結
果
は
、
女
性
も
男
性
も
応
募
可
で
あ
っ
た

が
、
「
マ
ン
」
と
い
う
呼
称
は
男
性
を
連
想
さ
せ
、
女
性
に
応
募
で
き
な
い
と
思
わ
せ

て
し
ま
う
恐
れ
が
あ
る
。
「
カ
メ
ラ
マ
ン
」
や
「
営
業
マ
ン
」
な
ど
と
同
様
に
、
こ
の

募
集
表
示
は
均
等
法
違
反
で
あ
る
。

　
第
二
に
、
性
別
を
含
み
こ
ん
で
は
い
る
が
、
均
等
法
の
適
用
除
外
と
さ
れ
、
違
法

と
は
な
ら
な
い
職
名
・
職
種
が
み
ら
れ
た
。
「
水
天
宮
前
」
の
「
巫
女
」
、
プ
ロ
ダ
ク

シ
ョ
ン
の
「
花
嫁
モ
デ
ル
」
な
ど
が
そ
れ
に
あ
た
り
、
こ
れ
ら
は
ど
ち
ら
か
一
方
の

性
で
な
い
と
勤
ま
ら
な
い
職
種
で
あ
る
と
し
て
、
均
等
法
上
違
反
と
は
さ
れ
な
い
。

実
際
、
問
い
合
わ
せ
て
み
た
と
こ
ろ
、
こ
れ
ら
の
全
て
に
つ
い
て
、
男
性
は
断
わ
ら

れ
た
。
ま
た
、
女
性
だ
け
が
使
う
更
衣
室
の
係
員
の
場
合
、
風
紀
の
上
か
ら
、
い
ず

れ
か
一
方
の
性
に
従
事
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
な
場
合
と
し
て
、
女
子
だ
け
を
募
集
し
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　　　　　表5問い合わせた求人広告の性別明示・暗示表現の例

　　求人広告例

（）内は職種分類と紙名 広告中の文言 間い合わせ結果

1　性別を明示した明らかな違反表示

テレビマン募集＊

（専門ノンマニュアル

　　　　　　　／朝日）

（職種名が均等法に違反） 女男募集

2　均等法指針の適用除外

巫女

（販売・サービス／読売）

花嫁モデル・着物着付師

・ヘアーメイク・司会等

（男女）

（専門ノンマニュアル

　　　　　　　／毎日）

女子清掃パート＊

（清掃・警備／読売）

（均等法適用除外）

（「花嫁モデル」は均等法適用除外）

「女子更衣室・トイレ清掃も有り」

（均等法適用除外か？）

女性募集

「花嫁モデル」は女性募集

「着物着付師」等は女男募

集

女性募集

3　性比を示して、どちらの性を募集したいかを暗示

保安員　25～50歳迄＊

（清掃・警備／読売）

男女企画営業スタッフ＊

（営業／読売）

公文のペン習字・毛筆

・・指導者募集＊

（専門ノンマニュアル

　　　　　　　／読売）

英文会計　派遣

（事務／朝日）

テレホンアポインター＊

（営業／読売）

羽田空港ターミナル館

内清掃スタッフ

日勤・パート＊

（清掃・警備／読売）

「只今女性多数活躍中！」

「当社の特徴としては、特に女性が

活躍しています」

「現在、全国で1800名の女性指導

者が活躍しています」

「特に男性向求人急増中！」

「主婦の方が8割です」

「現在女性のみの仕事」

女男募集

女男募集

女男募集

女男募集

女性募集

女性募集
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男性募集「現在男性のみの仕事」羽田空港ターミナル館

内清掃スタッフ

20時～翌朝5時＊

（清掃・警備／読売）

4　既存ステレオタイプにもとづいた文言を用いて、どちらの性を求めているかを暗示

女性募集「輝いていたい　あなた」

女性募集「（禾日月艮）」

高級毛皮・宝石サロン販

売＊

（販売・サービス／読売）

ホーノレスタッフ＊

（販売・サービス／読売）

5　一方の性別を強調して、その性別の人を求めていることを暗示

接客主任　　　　　　　r女男」（女性が先で、女の字が大女男募集

（販売・サービス／読売）きい）

＊印はサンプルページ以外の求人広告で、問い合わせを行ったもの

て
も
均
等
法
上
で
は
例
外
的
に
違
反
と
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
（
前
号

巻
末
資
料
1
「
求
人
広
告
作
成
上
の
留
意
点
」
の
「
2
　
指
針
の
適
用
」

ω
③
参
照
）
。
今
回
こ
れ
に
あ
た
り
そ
う
な
ケ
ー
ス
と
し
て
は
、
た
だ
し
書

き
に
「
女
子
更
衣
室
・
ト
イ
レ
清
掃
も
有
り
」
と
書
か
れ
た
「
女
子
清
掃

パ
ー
ト
」
の
求
人
が
あ
っ
た
。
問
い
合
わ
せ
た
と
こ
ろ
、
女
性
の
み
の
募

集
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
「
女
子
更
衣
室
・
ト
イ
レ
清
掃

も
有
り
」
と
い
う
表
現
は
、
そ
う
で
な
い
職
務
を
含
む
可
能
性
も
示
唆
し

て
お
り
、
こ
の
事
例
が
、
適
用
除
外
を
隠
れ
蓑
に
、
男
性
を
排
除
し
て
い

る
可
能
性
も
否
め
な
い
。

　
適
用
除
外
の
職
種
に
関
し
て
は
、
性
別
が
意
味
を
持
ち
、
そ
れ
を
特
定

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
（
女
性
モ
デ
ル
、
男
性
モ
デ
ル
な
ど
）
が
ま

っ
た
く
な
い
わ
け
で
は
な
い
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
た
と
え
ば
均
等
法
上
違

法
と
な
ら
な
い
「
レ
ー
ス
ク
イ
ー
ン
」
や
「
ホ
ス
テ
ス
」
な
ど
の
職
が
、

は
た
し
て
「
業
務
の
性
質
上
」
そ
の
性
を
も
っ
て
代
え
が
た
い
職
業
で
あ

る
か
ど
う
か
は
疑
問
で
あ
る
。
ま
た
、
女
子
更
衣
室
と
い
っ
た
プ
ラ
イ
ベ

ー
ト
な
場
所
に
、
従
業
員
だ
か
ら
と
い
っ
て
男
性
が
入
り
込
む
こ
と
に
対

し
て
は
、
防
犯
上
等
々
の
見
地
か
ら
、
現
状
で
は
何
ら
か
の
制
限
は
や
む

を
え
な
い
の
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
男
性
が
一
律
に
性
犯
罪
者
の
可
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能
性
を
持
つ
わ
け
で
は
な
い
の
だ
か
ら
、
男
性
と
い
う
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
み
を
理
由
に
包
括
的
に
排
除
し
て
し
ま
う
こ
と
に
は
、
や
は
り

疑
問
が
残
る
。

　
性
別
表
示
・
暗
示
パ
タ
ー
ン
の
第
三
番
目
は
、
「
只
今
女
性
多
数
活
躍
中
！
」
と
か
「
現
在
男
性
の
み
の
仕
事
」
な
ど
の
よ
う
に
、
現

在
働
い
て
い
る
人
の
性
比
を
示
し
て
、
暗
に
そ
の
性
別
の
人
の
募
集
で
あ
る
こ
と
を
示
す
も
の
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
①
こ
れ
ま
で
女

性
（
男
性
）
の
仕
事
と
さ
れ
て
き
た
領
域
で
、
引
き
続
き
女
性
（
男
性
）
を
採
り
た
い
と
し
て
上
記
の
よ
う
な
文
言
を
つ
け
る
ケ
ー
ス

と
、
②
こ
れ
ま
で
男
性
（
女
性
）
が
多
か
っ
た
も
の
の
、
こ
れ
か
ら
は
女
性
（
男
性
）
に
も
来
て
ほ
し
い
と
い
う
意
味
で
付
言
し
た
ケ

ー
ス
の
二
通
り
が
あ
る
よ
う
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
「
保
安
員
」
募
集
の
「
只
今
女
性
多
数
活
躍
中
！
」
と
い
う
添
え
書
き
は
、
今
ま
で

男
性
向
き
と
思
わ
れ
て
き
た
職
種
に
女
性
も
少
な
く
な
い
こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
し
た
も
の
で
あ
ろ
う
。
電
話
で
問
い
合
わ
せ
た
結
果
も
女

男
募
集
で
あ
っ
た
。
改
正
均
等
法
で
は
、
こ
れ
ま
で
男
性
の
多
か
っ
た
職
場
に
女
性
を
積
極
的
に
採
り
た
い
と
す
る
こ
と
は
、
ポ
ジ
テ

ィ
ブ
ア
ク
シ
ョ
ン
と
し
て
認
め
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
今
ま
で
女
性
の
多
か
っ
た
職
場
に
男
性
採
用
を
積
極
的
に
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ

と
は
、
均
等
法
上
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ア
ク
シ
ョ
ン
と
言
わ
な
い
。

　
一
方
、
「
テ
レ
ホ
ン
ア
ポ
イ
ン
タ
ー
」
の
「
主
婦
の
方
が
8
割
で
す
」
と
い
う
求
人
に
、
男
性
が
問
い
合
わ
せ
た
と
こ
ろ
、
断
わ
ら
れ

た
。
す
な
わ
ち
こ
の
記
述
は
、
女
性
を
採
り
た
い
、
男
性
は
採
り
た
く
な
い
、
と
い
う
意
味
で
使
わ
れ
て
い
た
わ
け
で
あ
る
。
同
様
に
、

「
羽
田
空
港
タ
ー
ミ
ナ
ル
館
内
清
掃
ス
タ
ッ
フ
」
「
2
0
時
～
翌
朝
5
時
」
の
「
現
在
男
性
の
み
の
仕
事
」
に
女
性
が
問
い
合
わ
せ
た
と
こ

ろ
、
断
わ
ら
れ
た
の
で
、
こ
の
記
述
は
、
男
性
を
採
り
た
い
、
女
性
は
採
り
た
く
な
い
、
と
い
う
意
味
で
用
い
ら
れ
て
い
た
こ
と
に
な

る
。　

求
人
に
あ
た
っ
て
の
性
別
表
示
・
暗
示
パ
タ
ー
ン
の
第
四
番
目
と
し
て
は
、
性
別
に
関
す
る
直
接
的
な
言
及
は
ど
こ
に
も
な
い
が
、

こ
れ
ま
で
の
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
に
も
と
づ
い
た
文
言
を
用
い
る
こ
と
で
、
女
性
ま
た
は
男
性
の
ど
ち
ら
か
一
方
を
求
め
て
い
る
こ
と
が
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暗
示
さ
れ
て
い
る
広
告
で
あ
る
。
た
と
え
ば
「
高
級
毛
皮
・
宝
石
サ
ロ
ン
販
売
」
で
の
「
輝
い
て
い
た
い
　
あ
な
た
」
と
い
っ
た
文
体

な
ど
は
、
女
性
に
呼
び
か
け
る
ニ
ュ
ア
ン
ス
が
色
濃
い
。
実
際
に
問
い
合
わ
せ
て
み
た
と
こ
ろ
、
男
性
は
断
わ
ら
れ
た
。
こ
う
い
っ
た

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

文
言
は
、
新
聞
に
折
り
込
ま
れ
る
地
域
求
人
情
報
チ
ラ
シ
な
ど
に
よ
く
み
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。

　
第
五
番
目
の
一
方
の
性
別
を
強
調
し
て
そ
の
性
別
の
人
を
求
め
て
い
る
こ
と
を
ほ
の
め
か
す
も
の
と
し
て
は
、
郷
土
料
理
店
の
「
接

客
主
任
」
の
求
人
で
、
「
女
男
」
と
女
性
を
先
に
記
述
し
、
し
か
も
「
女
」
の
文
字
が
大
き
く
表
示
さ
れ
て
い
る
広
告
が
み
ら
れ
た
。
本

稿
と
は
異
な
り
、
求
人
広
告
で
は
「
男
女
」
の
語
順
が
一
般
的
で
、
「
女
男
」
と
い
う
表
記
は
し
な
い
が
、
こ
の
場
合
「
女
」
を
先
に
持

っ
て
き
、
さ
ら
に
大
き
く
表
示
し
て
強
調
す
る
こ
と
で
、
女
性
を
採
用
し
た
が
っ
て
い
る
と
思
わ
せ
る
。
問
い
合
わ
せ
た
結
果
、
こ
の

ケ
ー
ス
の
場
合
は
男
性
も
応
募
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
が
、
合
法
的
な
表
示
の
範
囲
内
で
、
ど
ち
ら
か
の
性
を
優
先
的
に
採
り

た
い
こ
と
を
暗
に
示
唆
す
る
採
用
社
側
の
“
苦
労
”
の
跡
が
う
か
が
え
る
。

二
　
女
性
は
い
か
に
し
て
応
募
を
断
わ
ら
れ
る
か

　
本
調
査
で
明
ら
か
に
な
っ
た
の
は
、
同
一
求
人
に
対
す
る
問
い
合
わ
せ
者
の
性
別
に
よ
っ
て
、
先
方
の
反
応
に
違
い
が
み
ら
れ
、
実

際
に
は
均
等
法
改
正
前
と
同
様
の
性
別
採
用
が
行
わ
れ
て
い
る
現
状
で
あ
る
。

　
で
は
、
女
性
の
応
募
が
不
可
と
さ
れ
た
求
人
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
、
ま
た
そ
の
断
わ
ら
れ
方
は
ど
の
よ
う
な
理
由
に
よ
る
の
で
あ

ろ
う
か
。
問
い
合
わ
せ
調
査
の
結
果
か
ら
、
大
き
く
五
つ
の
女
性
排
除
の
パ
タ
ー
ン
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
そ
の
五
つ
と
は
、
表
6
に

示
し
た
よ
う
に
、
1
理
由
も
示
さ
ず
「
男
性
募
集
」
と
明
言
す
る
パ
タ
ー
ン
、
2
均
等
法
の
手
前
、
表
向
き
募
集
希
望
性
別
を
記
載

で
き
な
い
こ
と
は
心
得
て
い
る
が
、
実
は
男
性
が
欲
し
い
と
言
う
パ
タ
ー
ン
、
3
女
性
に
対
す
る
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
に
も
と
づ
い
て
難

色
を
示
す
パ
タ
ー
ン
、
4
女
性
が
い
な
い
（
少
な
い
）
職
場
だ
が
そ
れ
で
も
い
い
か
、
と
応
募
の
意
欲
を
そ
ぐ
パ
タ
ー
ン
、
5
問
い



改正男女雇用機会均等法下の新聞求人広告とジェンダー（⇒（田中ほか）

　　　　　　　表6　女性の断り方のパターン

93

理由なく男性募集と明言するもの

均等法のため性別を記載できないことは認識しているが、実際には男性を希望す

るもの

女性に対するステレオタイプを理由にあげるもの

　①体力が必要、泊りあり、を理由とするもの

　②時間が遅い・長い、を理由とするもの

　③知識・経験の不足や仕事内容が合わないことを理由とするもの

女性のいない（少ない）職場環境を理由とするもの

男性の問い合わせには応募可とする一方、女性には「締め切った」と言って諦め

させるもの

1

2

3

4

5

合
わ
せ
に
対
し
、
「
も
う
締
め
切
っ
た
」
と
言
っ
て
、
女
性
を
諦
め
さ
せ
る
（
と
こ
ろ
が

男
性
が
直
後
に
問
い
合
わ
せ
る
と
ま
だ
空
い
て
い
た
り
す
る
）
パ
タ
ー
ン
で
あ
る
。
3

の
女
性
に
対
す
る
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
を
理
由
に
あ
げ
る
も
の
は
、
①
体
力
が
必
要
、
泊

ま
り
が
あ
る
な
ど
と
言
っ
て
採
り
た
が
ら
な
い
パ
タ
ー
ン
、
②
時
間
が
遅
い
・
勤
務
時

間
が
長
い
が
そ
れ
で
も
い
い
か
と
言
っ
て
採
り
た
が
ら
な
い
パ
タ
ー
ン
、
③
知
識
や
経

験
が
必
要
、
仕
事
内
容
が
求
職
者
の
希
望
と
合
わ
な
い
な
ど
と
言
っ
て
採
り
た
が
ら
な

い
パ
タ
ー
ン
の
三
つ
に
分
類
で
き
る
。
こ
こ
で
も
サ
ン
プ
ル
面
以
外
の
求
人
広
告
の
う

ち
、
性
別
募
集
を
行
っ
て
い
る
と
疑
わ
れ
る
も
の
を
問
い
合
わ
せ
対
象
に
含
め
た
（
＊

印
）
。
表
7
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
パ
タ
ー
ン
の
実
例
を
示
し
て
お
い
た
。
表
中
の
カ
ッ
コ
内

の
番
号
は
、
表
6
の
「
断
わ
り
方
の
パ
タ
ー
ン
」
の
分
類
番
号
で
あ
る
。

　
ま
ず
第
一
は
、
こ
の
求
人
は
男
性
募
集
だ
か
ら
と
、
有
無
を
言
わ
せ
ず
女
性
を
“
門

前
払
い
”
す
る
パ
タ
ー
ン
で
あ
る
。
た
と
え
ば
「
調
理
」
の
求
人
は
「
男
性
の
み
で
女

性
は
駄
目
」
、
「
出
版
社
内
勤
営
業
」
で
は
「
今
回
は
男
性
の
補
充
の
み
」
、
「
清
掃
主
任

者
」
の
求
人
も
「
主
任
は
男
性
の
み
」
と
い
う
言
い
方
で
、
い
ず
れ
も
女
性
に
対
し
て

理
屈
抜
き
で
門
戸
を
閉
ざ
す
反
応
を
示
し
た
。

　
次
い
で
二
番
目
は
、
均
等
法
上
女
男
の
別
を
う
た
え
な
い
の
で
、
広
告
の
上
で
は
性

別
を
指
定
し
て
は
い
な
い
が
、
実
際
に
は
女
性
を
“
歓
迎
”
で
き
な
い
、
と
い
う
反
応

パ
タ
ー
ン
で
あ
る
。
た
と
え
ば
「
地
方
自
治
体
出
版
物
営
業
」
は
、
「
均
等
法
で
規
定
が
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表7　「男性募集」の時の女性の断り方の例

出版者内勤営業

（営業／朝日）

調理　初心者

見習

（専門マニュア

ル／朝日）

建築現場管理及

び内勤業務

（専門マニュア

ル／読売）

清掃主任者

（清掃・警備

　　　／読売）

地方自治体出版

物営業

30迄
（営業／読売）

経理事務

30迄の経験者・

男女

（営業／朝日）

軽印刷オペレー

ター　年齢不問

（専門マニュア

ル／毎日）

常駐警備社員

58位迄

（清掃・軽備

　　　／毎日）

問い合わせ者が女性の時の反応

（謡獄磐多騰鰭彗の）

「今回は男性の補充」

（1）

「調理は男性のみで女性はだめ」

（1）

「男性のみの仕事。内勤だけという

のはない」

（1）

「主任は男性のみ。パート希望であ

れば時間予約を」

　　　　　　　　　　　　　（！）

「均等法で規定があるので区別は

しないが…」

（2）

「男女」と書いてあるので、「女性

ももちろんOKなんですよね？」

と聞くと、先方は苦笑い。「応募が

どんどん来ている」と、暗に応募

してもムダなことを示唆　　（2）

「紙を持ったりして重いので女性

には向かない」

（3一①）

「泊りもあり、男性を希望」

（3一①）

間い合わせ者が男性の時の反応

「本日か明日の面接に来てもらっ

てかまわない」

「今日の3時以降に面接に来てほ

しい」

「安全靴と安全ベルトがあれば明

日からでも勤務OK」

「パートは女性のみ。主任希望であ

れば受け付ける」

「電車も通っていない関東全域を

回るので、車の運転に慣れた男性

の方がいいかと。履歴書を送って

ほしい」

「希望は男性。今はそれを表示でき

ないので。履歴書を送ってほしい」

「明日2時に面接に来てほしい」

「給与の面で合えば、多少若くても

かまわないが」
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セミナー企画営

業幹部候補＊

（管理／販売）

営業幹部候補営

業スタッフ

（営業／朝日）

営業スタッフ＊

（営業／朝日）

本社管理職候補

（管理／販売）

営業スタッフ

23～45歳

（営業／販売）

住宅関連材内勤

営業

（営業／朝日）

家屋調査及び指

導員

（専門マニュア

ル／毎日）

自家用自動車運

行管理乗務員

（専門マニュア

ル／読売）

「女性でもいいが、土日も出勤、夜

も遅い」

　　　　　　　　　　　（3一②）

「夜中12時を過ぎるし、土日は休

めないが、それでもいいか」

　　　　　　　　　　　（3一②）

「土日もあり、夜10時まで仕事。

面接に来て『話がちがう』と言わ

れても困るし、無駄な時間をつく

ることになるので、よく考えて」

　　　　　　　　　　　（3一②）

「今回は管理職を求めているので

経験者が有利になると思う」

　　　　　　　　　　　（3一③）

「相当の専門知識や経験が必要」

（3一③）

「男性スタッフしかおらず、女性の

募集はない。別の支店のパートな

ら紹介する」　　　　　　　（4）

「昨日でいっぱいになった」

（5）

「締め切った」

（5）

「履歴書を送ってほしい」

「面接に来てほしい」

特に問題なし

とくに経験も問わずに「履歴書を

送ってほしい」

「面接に来てはどうか」

「明日2時に面接に来てほしい」

「今日の2時から面接に来てほし
い」

「仕事はまだある。ちょっと勤務地

が遠いが大丈夫か」

＊はサンプルページ以外の求人広告で問い合わせを行ったもの
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あ
る
の
で
区
別
は
し
な
い
が
…
…
」
と
口
ご
も
り
つ
つ
、
女
性
の
応
募
に
難
色
を
示
し
た
。
ま
た
、
「
独
自
の
躍
進
を
続
け
る
将
来
性
あ

る
企
業
」
と
称
す
る
計
量
器
メ
ー
カ
ー
の
「
経
理
事
務
　
3
0
迄
の
経
験
者
・
男
女
」
募
集
で
は
、
「
女
性
も
も
ち
ろ
ん
O
K
な
ん
で
す
よ

ね
P
」
と
女
性
が
問
い
合
わ
せ
た
と
こ
ろ
苦
笑
い
さ
れ
、
「
応
募
が
ど
ん
ど
ん
来
て
い
る
」
の
で
と
、
暗
に
応
募
し
て
も
無
駄
な
こ
と
を

示
唆
さ
れ
た
が
、
問
い
合
わ
せ
た
男
性
に
は
、
「
希
望
は
男
性
な
ん
で
す
よ
。
今
は
そ
れ
を
表
示
で
き
ま
せ
ん
の
で
」
と
“
真
相
”
が
も

た
ら
さ
れ
、
履
歴
書
を
送
っ
て
ほ
し
い
旨
が
告
げ
ら
れ
た
。

　
三
番
目
は
、
女
性
の
仕
事
、
職
種
、
雇
用
形
態
な
ど
に
関
す
る
一
般
的
な
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
が
原
因
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
女
性
排

除
の
場
合
で
あ
る
。
そ
れ
ら
は
さ
ら
に
三
パ
タ
ー
ン
に
分
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
ま
ず
、
そ
の
代
表
的
な
も
の
が
、
①
体
力
が
必
要
、
泊
り
が
あ
る
と
い
う
理
由
を
挙
げ
て
断
わ
る
し
か
た
で
あ
る
。
「
軽
印
刷
オ
ペ
レ

ー
タ
ー
」
の
求
人
で
は
「
紙
を
持
っ
た
り
し
て
重
た
い
の
で
女
性
に
は
向
か
な
い
」
と
の
理
由
で
、
「
常
駐
警
備
社
員
」
は
「
泊
ま
り
も

あ
る
」
と
の
理
由
で
、
そ
れ
ぞ
れ
女
性
は
断
わ
ら
れ
た
。

　
次
に
、
②
時
間
が
遅
く
な
る
、
労
働
時
間
が
長
い
の
で
女
性
に
は
向
か
な
い
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
「
住
空
間
を
ト
ー
タ
ル
に
創
造
す

る
」
メ
ー
カ
ー
の
「
営
業
幹
部
候
補
・
営
業
ス
タ
ッ
フ
」
募
集
で
は
、
「
夜
中
一
二
時
を
過
ぎ
る
し
、
土
日
は
休
め
な
い
が
、
そ
れ
で
も

い
い
か
」
と
た
た
み
か
け
て
く
る
こ
と
で
、
ま
た
「
セ
ミ
ナ
ー
企
画
・
営
業
幹
部
候
補
」
募
集
は
、
「
土
日
も
出
勤
、
夜
も
遅
い
が
」
と

厳
し
い
条
件
を
あ
げ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
女
性
の
応
募
者
を
諦
め
さ
せ
よ
う
と
し
た
。

　
ま
た
、
③
そ
の
仕
事
に
必
要
な
知
識
・
経
験
の
不
足
や
仕
事
内
容
が
合
わ
な
い
と
い
う
理
由
を
あ
げ
る
も
の
が
あ
る
。
た
と
え
ば
住

宅
リ
フ
ォ
ー
ム
メ
ー
カ
ー
の
「
営
業
ス
タ
ッ
フ
」
募
集
は
「
相
当
の
専
門
知
識
や
経
験
が
必
要
」
と
難
色
を
示
し
、
冠
婚
葬
祭
を
扱
う

「
本
社
管
理
職
候
補
」
の
募
集
も
、
「
経
験
者
が
有
利
」
と
あ
ま
り
気
乗
り
で
な
い
口
調
だ
っ
た
。
こ
れ
ら
の
求
人
先
は
、
男
性
の
問
い

合
わ
せ
に
は
い
ず
れ
も
特
段
に
経
験
等
を
訊
く
こ
と
を
せ
ず
、
履
歴
書
の
送
付
や
面
接
を
促
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
知
識
や
経
験
不
足
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を
は
じ
め
と
す
る
「
仕
事
内
容
に
習
熟
し
て
い
な
い
」
と
い
う
理
由
は
、
性
（
や
年
齢
）
を
表
向
き
の
理
由
と
は
せ
ず
に
応
募
者
を
断

わ
る
恰
好
の
口
実
と
な
っ
て
い
る
。

　
求
人
先
が
女
性
の
応
募
者
を
排
除
す
る
第
四
の
パ
タ
ー
ン
は
、
女
性
が
い
な
い
（
少
な
い
）
職
場
環
境
な
の
で
、
今
ま
で
採
用
し
て

こ
な
か
っ
た
、
入
り
づ
ら
い
、
入
っ
て
も
働
き
づ
ら
い
と
示
唆
す
る
し
か
た
で
あ
る
。
有
名
電
器
会
社
の
関
連
で
あ
る
「
住
宅
関
連
材

内
勤
営
業
」
で
は
、
女
性
は
「
男
性
ス
タ
ッ
フ
し
か
い
な
い
の
で
駄
目
」
と
断
ら
れ
た
。
こ
の
求
人
先
は
、
男
性
が
問
い
合
わ
せ
た
際

に
、
「
瓦
の
営
業
チ
ー
ム
な
の
で
女
性
は
募
集
し
な
い
」
と
明
言
し
て
い
る
。

　
第
五
は
、
男
性
の
問
い
合
わ
せ
に
は
応
募
可
と
す
る
一
方
で
、
女
性
に
は
「
締
め
切
っ
た
」
、
「
応
募
が
沢
山
き
て
い
る
」
な
ど
と
答

え
て
諦
め
さ
せ
る
し
か
た
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
「
高
収
入
で
再
出
発
〃
」
の
「
家
屋
調
査
及
び
指
導
員
」
募
集
に
男
性
が
問
い
合
わ
せ

た
と
こ
ろ
、
「
今
日
の
二
時
か
ら
面
接
に
き
て
ほ
し
い
」
と
の
対
応
だ
っ
た
の
に
、
女
性
は
、
「
昨
日
で
い
っ
ぱ
い
に
な
っ
た
」
と
断
ら

れ
た
。
ま
た
、
女
性
に
は
「
締
め
切
っ
た
」
と
答
え
た
「
自
家
用
自
動
車
運
行
管
理
乗
務
員
」
の
募
集
で
は
、
そ
の
あ
と
電
話
し
た
男

性
に
「
ま
だ
あ
る
。
藤
沢
方
面
で
少
し
遠
い
が
、
大
丈
夫
か
」
と
応
答
し
た
。

　
表
示
の
上
で
は
女
男
が
ほ
ぼ
均
等
に
募
集
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
も
の
の
、
現
在
の
よ
う
に
応
募
選
考
の
プ
ロ
セ
ス
が
密
室
で
行
わ

れ
る
限
り
、
女
性
が
、
応
募
段
階
で
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
さ
れ
た
り
、
「
選
考
を
行
っ
た
結
果
」
と
い
う
理
由
を
つ
け
ら
れ
て
排
除
さ
れ
る

傾
向
は
続
き
か
ね
な
い
。
応
募
や
採
否
の
あ
り
方
が
、
も
っ
と
ガ
ラ
ス
張
り
に
な
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

　
こ
れ
ら
、
女
性
が
色
い
ろ
な
理
由
を
つ
け
て
応
募
を
断
わ
ら
れ
た
職
種
は
、
表
7
を
見
渡
す
と
、
営
業
や
幹
部
職
、
専
門
マ
ニ
ュ
ア

ル
職
と
い
っ
た
、
こ
れ
ま
で
主
に
男
性
が
就
い
て
き
た
職
種
が
多
い
と
言
っ
て
よ
い
よ
う
で
あ
る
。

97
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表8　男性の断り方のパターン

理由なく女性募集と明言するもの

均等法のため性別を記載できないことは認識しているが、実際には女性を希望す

るもの

男性に対するステレオタイプを理由にあげるもの

　①給料面でそぐわないのでは、と言って諦めさせるもの

　②知識・経験の不足や仕事内容が合わないことを理由とするもの

男性のいない（少ない）職場環境を理由とするもの

女性の問い合わせには応募可とする一方、男性には「締め切った」と言って諦め

させるもの

1

2

3

4

5

三
　
男
性
は
い
か
に
し
て
応
募
を
断
わ
ら
れ
る
か

　
そ
れ
で
は
、
男
性
の
応
募
は
不
可
と
さ
れ
た
求
人
は
、
ど
の
よ
う
な
も
の
で
、
そ
れ
は
ど

う
い
う
理
由
に
よ
る
の
だ
ろ
う
か
。
問
い
合
わ
せ
結
果
を
分
析
し
た
と
こ
ろ
、
表
8
に
示
し

た
よ
う
に
、
先
の
女
性
排
除
の
パ
タ
ー
ン
に
対
応
す
る
五
つ
の
パ
タ
ー
ン
が
析
出
さ
れ
た
。

そ
の
五
つ
と
は
、
1
理
由
も
示
さ
ず
「
女
性
募
集
」
と
明
言
す
る
パ
タ
ー
ン
、
2
均
等
法

上
募
集
希
望
性
別
を
記
載
で
き
な
い
こ
と
は
心
得
て
い
る
が
、
実
は
女
性
が
欲
し
い
と
言
う

パ
タ
ー
ン
、
3
男
性
に
対
す
る
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
に
も
と
づ
い
て
難
色
を
示
す
パ
タ
ー
ン
、

4
男
性
が
い
な
い
（
少
な
い
）
職
場
だ
が
そ
れ
で
も
い
い
か
と
、
応
募
意
欲
を
そ
ぐ
パ
タ
ー

ン
、
5
問
い
合
わ
せ
に
対
し
「
も
う
締
め
切
っ
た
」
な
ど
と
言
っ
て
男
性
を
諦
め
さ
せ
る
（
と

こ
ろ
が
女
性
が
直
後
に
問
い
合
わ
せ
る
と
ま
だ
空
い
て
い
た
り
す
る
）
パ
タ
ー
ン
、
で
あ
る
。

3
の
男
性
に
対
す
る
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
に
根
ざ
し
た
も
の
は
、
さ
ら
に
、
①
給
与
面
で
男
性

に
は
そ
ぐ
わ
な
い
の
で
は
と
言
っ
て
諦
め
さ
せ
る
パ
タ
ー
ン
、
②
知
識
・
経
験
が
必
要
、
仕

事
内
容
が
合
わ
な
い
な
ど
と
言
っ
て
採
り
た
が
ら
な
い
パ
タ
ー
ン
に
分
け
ら
れ
る
。
以
上
の

各
パ
タ
ー
ン
の
実
例
を
示
し
た
の
が
表
9
で
あ
る
。
表
中
の
カ
ッ
コ
内
の
番
号
は
、
表
8
の

「
断
わ
り
方
の
パ
タ
ー
ン
」
の
分
類
番
号
で
あ
る
。

　
第
一
は
、
女
性
の
場
合
と
同
様
、
こ
の
求
人
は
女
性
募
集
だ
か
ら
と
明
言
し
、
男
性
を
断

わ
る
パ
タ
ー
ン
で
あ
る
。
「
日
給
九
千
五
百
円
か
ら
一
万
二
千
円
」
を
保
証
す
る
デ
パ
ー
ト
・



99　　改正男女雇用機会均等法下の新聞求人広告とジェンダー口（田中ほか）

表9「女性募集」の時の男性の断り方の例

　　問い合わせ時の
　　　先方の対応
求人
広告例
（）内は職種

　分類と紙名

テレ・アポ

（営業／読売）

デパート・スー

パー売場

45位迄

（販売・サービ

ス／朝日）

看護助手

（専門マニュア

ル／読売）

　
　
印

論
侮

マ
　
　鶴

事務　パート

25～40歳
（事務／朝日）

座敷　パート・

アルバイト

30迄

（販売・サービ

ス／朝日）

事務　54迄

パート・常勤

（事務／朝日）

和食　接客パー

トおよび社員

（販売・サービ

ス／読売）

一般事務

40位迄
（事務／読売）

間い合わせ者が男性の時の反応

（粥與磐錫雰鋸彗の）

「男性募集はしていない」

（1）

「広告に『女性のみ』と書いてなか

ったか」

（1）

「今回は若い女性の募集」

（1）

「男の人はだめ、職安の方に求人が

出ているのでそちらへ」

　　　　　　　　　　　　　（1）

「求人広告には男女の区別がつけ

られないのでこのように性別は不

掲載だが、この条件でいいのか？」

　　　　　　　　　　　　　（2）

「男女の別を広告では出せないの

で性別は記載していないが、男性

は募集していない」

（2）

「男性を採らないとは言わないが、

給料が安く、昇給がない」

　　　　　　　　　　　（3一①）

「パートは女性の募集。男性はワン

ランク上の生活を望む人が多いだ

ろうから、正社員の応募にしては

どうか」

　　　　　　　　　　　（3一①）

「一般事務は女子のみで、男子は同

時募集の営業になる」

　　　　　　　　　　　（3一②）

間い合わせ者が女性の時の反応

特に問題なし

「それでは明日の15時に面接に来

てほしい」

「経験がなくともやがて資格を取

りたいのならOK。3日後の面接

に来てほしい」

特に問題なし

特に問題なし

特に問題なし

年齢と経験を聞かれ、履歴書を送

れとのこと。特に問題なし

パートでも正社員でもどちらも

可。「明日、面接に来てほしい」

特に問題なし
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医療関係経理事

務

（事務／販売）

　
ビ
　
一
　
サ
）

係
●
売

敷
売
読

漣
倣
が

和服接客係

45位迄＊

（販売・サービ

ス／読売）

ジュエリー販売

スタッフ・店長

正社員または契

約

（販売・サービ

ス／朝日）

オペレーション

センター電話受

付　35位迄＊

（販売・サービ

ス／朝日）

ホテル客室整備

係

（清掃・警備

　　　／毎日）

ジュエリースタ

ツフ＊

既婚者歓迎

（販売・サービ

ス／読売）

テレオペ通販受

注・入力　40迄

経験者

（営業／読売）

「仕事は事務の補助なので男性は

だめ」

　　　　　　　　　　　（3一②）

「着物を着る仕事なので女性のみ」

　　　　　　　　　　　（3一②）

「和服接客係は女性のみ」

（3一②）

「女性中心の販売となっているの

で、ちょっと…」

　　　　　　　　　　　　（4）

「今は全員女性だけしか登録され

ていないが…」

　　　　　　　　　　　　（4）

「中高年の女性が9割位の職場だ

がそれでもいいか」

　　　　　　　　　　　　（4）

「宝石販売に関してはほとんどが

女性。営業もあるが、そちらは男

性が多い」

　　　　　　　　　　　　（4）

「締め切った」

（5）

特に問題なし

「今日の面接来てほしい」

特に問題なし

特に問題なし

「面接の必要はないので登録に来

てほしい」

特に問題なし

「すぐに面接に来てほしい」

「今日、2時に面接に来てほしい」

＊はサンプルページ以外の求人広告で問い合わせを行ったもの
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ス
ー
パ
ー
の
販
売
員
を
募
集
す
る
マ
ネ
キ
ン
紹
介
所
は
、
男
性
の
問
い
合
わ
せ
に
対
し
て
「
広
告
に
女
性
の
み
と
書
い
て
な
か
っ
た
か
」

と
逆
に
問
い
返
し
て
き
た
（
も
ち
ろ
ん
、
広
告
に
は
そ
の
よ
う
な
記
載
は
な
さ
れ
て
い
な
い
）
。
ま
た
、
テ
レ
ホ
ン
ア
ポ
イ
ン
タ
ー
や
一

部
の
清
掃
パ
ー
ト
な
ど
で
も
「
女
性
だ
け
」
と
明
言
さ
れ
、
病
院
の
看
護
助
手
の
募
集
で
は
、
「
今
回
は
若
い
女
性
の
募
集
」
と
き
っ
ぱ

り
断
わ
ら
れ
た
。

　
第
二
は
、
改
正
均
等
法
上
性
別
を
記
載
で
き
な
い
が
、
実
際
に
は
女
性
が
欲
し
い
と
言
う
パ
タ
ー
ン
で
あ
る
。
「
新
規
ス
タ
ッ
フ
募
集
」

を
か
け
た
健
康
関
連
・
介
護
関
連
の
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
を
扱
う
会
社
の
「
役
員
秘
書
」
の
求
人
は
、
「
均
等
法
が
あ
る
の
で
大
き
な
声
で

は
言
え
な
い
が
、
女
性
の
募
集
」
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。
ま
た
赤
坂
の
「
座
敷
」
は
、
「
『
男
女
』
と
し
な
い
と
広
告
が
出
せ
な
い
の
で

載
せ
て
い
る
が
、
男
性
は
募
集
し
て
い
な
い
」
と
、
男
性
の
問
い
合
わ
せ
に
困
っ
た
様
子
で
あ
っ
た
。

　
第
三
の
男
性
の
働
き
方
・
職
種
・
雇
用
条
件
等
に
関
す
る
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
を
理
由
に
あ
げ
て
難
色
を
示
す
パ
タ
ー
ン
は
、
さ
ら
に

二
種
類
に
分
か
れ
る
。
①
は
、
給
与
面
で
そ
の
職
を
「
勧
め
な
い
」
と
い
う
も
の
で
、
こ
れ
は
女
性
に
は
な
い
断
わ
り
方
の
パ
タ
ー
ン

で
あ
る
。
あ
る
事
務
・
パ
ー
ト
の
仕
事
へ
の
問
い
合
わ
せ
で
は
、
「
男
性
を
採
ら
な
い
と
は
言
わ
な
い
が
給
料
が
安
い
」
と
言
わ
れ
、
昇

給
が
な
い
こ
と
を
強
調
さ
れ
た
。
ま
た
、
「
接
客
好
き
な
方
」
を
求
め
る
和
食
店
の
パ
ー
ト
募
集
は
、
「
男
性
だ
と
女
性
よ
り
ワ
ン
ラ
ン

ク
上
の
生
活
を
望
む
だ
ろ
う
か
ら
」
と
娩
曲
的
に
男
性
の
応
募
を
断
わ
り
、
同
時
募
集
を
し
て
い
る
正
社
員
の
方
を
勧
め
た
。
女
性
な

ら
パ
ー
ト
の
こ
の
給
料
で
も
い
い
だ
ろ
う
が
、
男
性
だ
と
生
き
て
い
け
な
い
の
で
は
な
い
か
、
と
“
親
切
”
に
も
求
人
社
側
が
“
事
前

ア
ド
バ
イ
ス
〃
し
て
く
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
②
は
、
知
識
・
経
験
・
仕
事
内
容
の
面
か
ら
男
性
に
は
ふ
さ
わ
し
く
な
く
、
女
性
が
望
ま
し
い
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
医
療
関
係
の

経
理
事
務
の
募
集
は
「
事
務
の
補
助
な
の
で
男
性
は
駄
目
」
と
断
わ
り
、
御
茶
ノ
水
の
建
設
会
社
の
事
務
は
、
女
性
の
み
で
、
男
性
は

同
時
募
集
の
営
業
と
な
る
と
の
対
応
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
郷
土
料
理
店
の
「
お
座
敷
係
」
に
問
い
合
わ
せ
た
男
性
は
、
「
着
物
を
着
る
」
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と
い
う
理
由
で
断
わ
ら
れ
た
。
和
服
の
着
用
が
必
要
な
仕
事
の
募
集
で
は
、
も
と
も
と
女
性
し
か
念
頭
に
な
い
ら
し
い
も
の
が
多
い
。

　
第
四
は
、
男
性
が
い
な
い
（
少
な
い
）
職
場
だ
が
そ
れ
で
も
い
い
の
か
と
た
だ
し
て
、
応
募
者
の
志
気
を
そ
ぐ
や
り
か
た
で
あ
る
。

た
と
え
ば
、
ホ
テ
ル
の
客
室
整
備
を
す
る
ビ
ル
サ
ー
ビ
ス
会
社
は
、
女
性
の
問
い
合
わ
せ
に
は
あ
っ
さ
り
と
応
募
を
承
諾
し
た
の
に
、

男
性
の
問
い
合
わ
せ
に
対
し
て
は
、
「
男
性
を
採
用
し
な
い
と
い
う
の
で
は
な
い
が
、
中
高
年
女
性
が
多
く
九
割
く
ら
い
」
を
占
め
る
と

説
明
し
た
。

　
第
五
は
、
女
性
に
対
し
て
は
応
募
を
可
と
し
な
が
ら
、
男
性
の
問
い
合
わ
せ
に
は
既
に
締
め
切
っ
た
と
答
え
、
締
め
切
り
を
口
実
に

性
別
募
集
を
行
っ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
社
名
か
ら
し
て
「
ウ
ー
マ
ン
」
が
冠
さ
れ
た
「
テ
レ
オ
ペ
通
販
受
注
・
入
力
」
の
派
遣
会
社

は
、
男
性
に
対
し
て
は
「
昨
日
か
ら
募
集
し
て
い
て
ほ
と
ん
ど
埋
ま
っ
て
し
ま
っ
た
」
と
答
え
る
一
方
、
女
性
に
対
し
て
は
「
今
回
は

女
性
の
募
集
だ
け
」
と
も
ら
し
て
、
そ
の
日
の
二
時
の
面
接
を
指
定
し
て
き
た
。

　
こ
れ
ら
男
性
の
応
募
を
断
わ
っ
た
職
種
と
し
て
は
、
表
9
の
例
示
で
も
わ
か
る
よ
う
に
、
事
務
職
、
販
売
、
座
敷
な
ど
の
接
客
サ
ー

ビ
ス
、
テ
レ
ホ
ン
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
、
ま
た
就
業
形
態
と
し
て
は
パ
ー
ト
が
多
い
と
い
っ
た
よ
う
に
、
こ
れ
ま
で
女
性
が
多
く
就
い
て
き

た
職
種
や
就
業
形
態
が
多
い
。

　
　
　
四
　
性
別
に
こ
だ
わ
ら
な
く
な
っ
た
求
人
の
例

　
し
か
し
な
が
ら
、
今
回
の
電
話
問
い
合
わ
せ
調
査
に
よ
っ
て
、
こ
れ
ま
で
男
性
向
き
な
い
し
は
女
性
向
き
と
一
般
的
に
思
わ
れ
て
き

た
職
種
の
中
に
も
、
性
別
が
流
動
化
し
て
き
て
い
る
例
を
少
な
か
ら
ず
み
る
こ
と
が
で
き
た
。

　
本
調
査
で
は
、
問
い
合
わ
せ
を
行
っ
た
求
人
の
う
ち
、
五
六
％
は
女
男
を
問
わ
な
い
募
集
で
あ
っ
た
が
、
そ
の
「
女
男
募
集
」
の
中

に
は
、
表
1
0
に
示
し
た
よ
う
に
、
軽
ト
ラ
ッ
ク
の
焼
鳥
屋
台
、
給
配
水
管
保
守
管
理
業
務
、
交
通
誘
導
警
備
、
館
内
巡
回
な
ど
が
含
ま
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　　　表10　「女男募集」求人の中で性の流動化がみられる職種例

◎女性にも広がった職種例

求人広告例
代理店開発営業

多目的特許付移動店舗の嘱託

社員

（日本初天井拡昇式焼鳥他）

独立開業　車椅子送迎ドライ

ノ寸一

タクシー12勤14万上可

給排水施設　保守管理業務

交通誘導警備員

日勤・夜勤

館内巡回及び受付

18～翌9＝00／9：00～翌9：00

職種分類
営業

販売・サービス

専門マニュアル

専門マニュアル

専門マニュアル

備警掃清

備警掃清

掲載紙

士
冗読

毎日

毎日

士
冗読

売読

毎日

毎日

備考、先方の反応

「営業は男性が多いが、全国出

張に確実に対応できれば女性

も歓迎」

軽トラックの焼鳥屋台

「女性ももちろん歓迎」

「シフトを組んでローテーシ

ョン制なので女性でも大丈
夫」

「女性の深夜業が法の改正に

よりOKになったので、本人

しだいでかまわない」

◎男性にも広がった職種例

求人広告例
保育士、ベビーシッター

男女販売デモンストレーター

職種分類
販売・サービス

販売・サービス

掲載紙

朝日

毎日

備考、先方の反応

「化粧品関係の仕事。男性で

も、また化粧品の知識がなく

ても大丈夫」

れ
て
お
り
、
こ
れ
ま
で
“
男
性

的
〃
と
さ
れ
て
き
た
職
種
へ
の

女
性
の
応
募
可
能
性
が
拡
大
し

て
い
る
こ
と
が
み
て
と
れ
る
。

ま
た
、
保
育
士
、
ベ
ビ
ー
シ
ッ

タ
ー
、
化
粧
品
関
係
の
販
売
デ

モ
ン
ス
ト
レ
ー
タ
ー
な
ど
、
今

ま
で
女
性
が
主
と
し
て
採
用
さ

れ
が
ち
だ
っ
た
職
種
に
お
い
て

も
、
男
性
の
応
募
も
可
と
の
返

事
を
得
て
い
る
。
も
っ
と
も
、

女
性
の
“
男
性
的
”
分
野
へ
の

職
域
拡
大
の
傾
向
と
比
べ
る

と
、
こ
れ
ま
で
”
女
性
的
”
と

さ
れ
て
き
た
職
種
へ
の
男
性
の

応
募
が
可
と
さ
れ
る
求
人
は
、

保
育
士
や
化
粧
品
販
売
の
デ
モ

ン
ス
ト
レ
ー
タ
ー
が
あ
げ
ら
れ
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る
程
度
で
、
そ
れ
ほ
ど
多
く
は
な
い
。

　
女
性
へ
の
”
門
戸
開
放
”
で
目
立
つ
の
が
、
タ
ク
シ
ー
運
転
手
の
募
集
で
あ
る
。
た
と
え
ば
「
男
・
女
　
タ
ク
シ
ー
乗
務
員
さ
ん
」

と
あ
っ
た
求
人
先
で
は
、
女
性
の
問
い
合
わ
せ
に
も
丁
寧
に
応
対
し
て
く
れ
た
。
ま
た
、
表
1
0
に
あ
る
「
タ
ク
シ
ー
1
2
勤
　
1
4
万
上
可
」

の
広
告
に
対
し
て
「
女
性
で
も
問
題
な
い
か
」
と
訊
い
た
と
こ
ろ
、
「
も
ち
ろ
ん
歓
迎
」
と
い
う
答
え
が
返
っ
て
き
た
。

　
同
様
に
、
警
備
員
関
係
も
女
性
に
門
戸
を
開
い
て
い
る
ケ
ー
ス
が
み
ら
れ
る
。
た
と
え
ば
、
「
電
器
工
事
現
場
で
の
簡
単
な
誘
導
」
を

行
う
交
通
誘
導
警
備
員
の
募
集
へ
の
問
い
合
わ
せ
に
は
、
「
法
律
が
変
わ
っ
て
女
性
の
深
夜
業
が
O
K
に
な
っ
た
の
で
、
本
人
し
だ
い
」

と
い
う
回
答
を
得
、
神
保
町
と
大
手
町
の
「
館
内
巡
回
及
び
受
付
」
の
会
社
も
、
何
ら
問
題
は
な
か
っ
た
。

　
こ
れ
ら
の
ほ
か
、
軽
ト
ラ
ッ
ク
の
焼
き
鳥
屋
台
は
、
「
多
目
的
特
許
付
移
動
店
舗
（
日
本
発
の
天
井
拡
昇
式
焼
鳥
他
）
」
と
も
の
も
の

し
く
呼
称
さ
れ
て
は
い
た
が
、
特
段
に
女
性
を
排
除
す
る
口
ぶ
り
で
は
な
か
っ
た
し
、
空
港
の
上
下
水
道
管
理
の
仕
事
を
す
る
「
給
排

水
施
設
保
守
管
理
業
務
」
も
、
女
性
の
問
い
合
わ
せ
に
対
し
て
、
「
シ
フ
ト
を
き
ち
ん
と
組
ん
で
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
制
な
の
で
、
女
性
で

も
大
丈
夫
」
と
、
好
印
象
を
受
け
る
応
対
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
こ
れ
ま
で
比
較
的
男
性
向
け
と
思
わ
れ
て
い
た
営
業
職
で
も
、
女
性
を

可
と
す
る
と
こ
ろ
が
少
な
く
な
か
っ
た
。

　
こ
の
よ
う
に
、
女
性
も
希
望
す
れ
ば
深
夜
業
や
肉
体
労
働
に
就
け
る
よ
う
に
な
っ
て
、
女
性
の
職
域
は
拡
大
し
つ
つ
あ
る
。
意
欲
と

能
力
の
あ
る
女
性
が
、
そ
の
性
別
と
い
う
だ
け
で
認
め
ら
れ
な
い
理
不
尽
さ
は
、
少
し
づ
つ
だ
が
改
ま
っ
て
き
て
い
る
よ
う
だ
。
こ
れ

ま
で
は
女
性
に
限
っ
て
深
夜
業
や
休
日
労
働
・
時
間
外
労
働
が
労
働
基
準
法
の
「
女
子
保
護
規
定
」
で
規
制
さ
れ
て
き
た
が
、
均
等
法

改
正
と
同
時
に
撤
廃
さ
れ
た
こ
と
も
作
用
し
て
い
よ
う
。
一
方
で
、
育
児
や
介
護
責
任
を
抱
え
る
女
性
に
は
、
希
望
す
れ
ば
深
夜
労
働

を
免
除
す
る
「
激
変
緩
和
措
置
」
が
当
面
の
間
設
け
ら
れ
て
い
る
。
た
だ
し
、
男
性
も
女
性
と
と
も
に
育
児
や
介
護
の
責
任
を
担
う
の

が
「
男
女
共
同
参
画
社
会
」
の
あ
り
方
だ
と
す
れ
ば
、
育
児
・
介
護
に
あ
た
る
男
性
に
も
深
夜
労
働
が
免
除
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
べ
き
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だ
ろ
う
。
い
ず
れ
に
せ
よ
、
家
事
・
育
児
・
介
護
労
働
の
し
わ
寄
せ
が
事
実
上
女
性
に
い
っ
て
い
る
現
時
点
で
は
、

庭
を
両
立
さ
せ
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
よ
う
な
企
業
側
の
積
極
的
な
対
応
策
が
求
め
ら
れ
る
。

IV

過
去
の
新
聞
求
人
広
告
と
の
比
較

一
　
一
日
あ
た
り
求
人
広
告
件
数
の
推
移

女
性
が
職
業
と
家

　
私
た
ち
が
過
去
に
行
っ
て
き
た
求
人
広
告
の
内
容
分
析
は
、
一
九
八
五
年
、
八
六
年
、
九
一
年
、
九
六
年
の
四
回
に
わ
た
る
。
い
ず

れ
も
旧
均
等
法
下
で
の
求
人
広
告
で
あ
り
、
「
女
性
募
集
」
は
合
法
だ
っ
た
も
の
の
、
男
性
の
性
別
を
指
定
し
た
募
集
は
、
均
等
法
違
反

の
は
ず
で
あ
っ
た
。
と
こ
ろ
が
、
求
人
広
告
に
は
こ
の
間
一
貫
し
て
「
男
性
募
集
」
の
文
言
が
「
女
性
募
集
」
と
並
ん
で
堂
々
と
記
載

さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
か
ら
、
新
聞
求
人
広
告
の
分
析
に
あ
た
っ
て
は
、
「
女
男
募
集
」
「
女
性
募
集
」
「
男
性
募
集
」
の
三
つ
の
募
集
形
態

ご
と
に
、
職
種
、
就
業
形
態
、
賃
金
、
学
歴
な
ど
の
特
色
を
み
る
こ
と
が
で
き
た
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
今
回
の
九
九
年
調
査
で
は
、
そ
の
四
月
に
均
等
法
が
改
正
さ
れ
て
女
男
別
募
集
が
努
力
義
務
規
定
か
ら
禁
止
規
定

へ
と
改
め
ら
れ
、
新
聞
紙
面
上
の
求
人
広
告
か
ら
も
性
別
指
定
が
ほ
ぼ
一
掃
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
性
別
募
集
の
実
態
を
あ
ぶ
り
出
す
た

め
に
、
実
際
に
電
話
を
か
け
て
応
募
の
可
否
を
問
い
合
わ
せ
る
調
査
を
行
っ
た
。
そ
の
結
果
、
す
で
に
み
た
よ
う
に
今
で
も
「
女
男
募

集
」
「
女
性
募
集
」
「
男
性
募
集
」
と
い
う
三
つ
の
募
集
形
態
が
存
在
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。

　
そ
こ
で
、
こ
の
募
集
性
別
を
軸
と
し
て
、
過
去
の
調
査
と
の
比
較
を
行
っ
て
み
た
い
。
も
ち
ろ
ん
、
繰
り
返
し
述
べ
て
き
た
よ
う
に
、

今
回
の
調
査
は
、
各
紙
求
人
ぺ
ー
ジ
第
一
ぺ
ー
ジ
目
に
掲
載
さ
れ
た
求
人
先
へ
の
問
い
合
わ
せ
調
査
で
あ
り
、
一
方
、
過
去
に
行
っ
て
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き
た
の
は
、
一
〇
月
一
日
か
ら
三
日
に
か
け
て
求
人
欄
に
記
載
さ
れ
て
い
た
全
求
人
広
告
の
募
集
性
別
分
類
に
基
づ
い
た
全
数
調
査
だ

っ
た
の
で
、
単
純
な
比
較
は
で
き
な
い
。
し
か
し
前
号
H
の
九
で
明
ら
か
に
し
た
よ
う
に
、
今
回
問
い
合
わ
せ
調
査
を
行
っ
た
求
人
広

告
サ
ン
プ
ル
と
求
人
広
告
全
体
と
の
内
容
に
そ
れ
ほ
ど
の
違
い
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
今
回
と
過
去
の
結
果
を
比
較
し
、
そ

こ
か
ら
何
ら
か
の
ト
レ
ン
ド
を
読
み
取
っ
た
と
し
て
も
、
あ
な
が
ち
大
き
な
過
誤
は
な
い
と
考
え
て
よ
い
だ
ろ
う
。
た
だ
し
、
八
五
年

か
ら
九
一
年
ま
で
の
調
査
で
は
、
新
聞
別
の
デ
ー
タ
し
か
と
っ
て
お
ら
ず
、
三
紙
合
計
の
数
値
が
な
い
。
そ
の
た
め
、
募
集
性
別
以
外

に
関
し
て
は
、
九
六
年
調
査
と
九
九
年
調
査
の
み
を
比
較
し
た
い
。

　
こ
こ
で
、
今
回
の
調
査
を
含
め
て
こ
れ
ま
で
五
回
に
わ
た
り
行
っ
て
き
た
新
聞
求
人
広
告
の
件
数
の
推
移
を
一
日
あ
た
り
の
件
数
で

み
て
み
る
と
（
四
回
目
ま
で
は
三
日
間
分
の
一
日
平
均
件
数
、
今
回
は
一
日
の
全
ぺ
ー
ジ
件
数
）
、
八
五
年
が
三
紙
合
計
で
一
日
あ
た
り

一
三
四
七
件
、
八
六
年
五
八
四
件
、
九
一
年
九
九
五
件
、
九
六
年
三
一
四
件
、
そ
し
て
九
九
年
五
〇
八
件
と
、
増
減
を
繰
り
返
し
な
が

ら
も
減
少
傾
向
に
あ
る
よ
う
に
み
え
る
。
『
国
学
院
法
学
』
三
六
巻
三
号
で
も
ふ
れ
た
が
、
「
バ
ブ
ル
経
済
」
の
崩
壊
に
よ
る
経
済
的
停

滞
に
伴
う
企
業
の
人
員
削
減
策
と
、
そ
れ
に
起
因
す
る
新
聞
メ
デ
ィ
ア
か
ら
の
広
告
主
U
求
人
社
ば
な
れ
、
広
告
出
稿
媒
体
の
雑
誌
・

折
り
込
み
チ
ラ
シ
等
へ
の
移
動
な
ど
が
、
理
由
と
し
て
考
え
ら
れ
る
。
九
九
年
の
調
査
時
に
は
、
九
六
年
よ
り
も
新
聞
求
人
広
告
の
出

稿
量
が
や
や
持
ち
直
し
た
と
い
う
べ
き
か
。

二
　
過
去
の
募
集
内
容
と
の
比
較

qD

　
募
集
性
別
内
訳
の
推
移

グ
ラ
フ
ー
4
で
募
集
性
別
内
訳
の
経
年
変
化
を
み
る
と
、
「
女
男
募
集
」
に
関
し
て
は
八
五
年
四
三
・
一
％
、
八
六
年
四
五
・
七
％
、
九

一
年
五
三
・
六
％
、
九
六
年
四
四
・
六
％
、
そ
し
て
九
九
年
五
六
・
○
％
と
九
六
年
は
別
と
し
て
微
増
し
な
が
ら
推
移
し
て
き
て
い
る
。
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　　　　グラフ14　募集性別内訳の推移
　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：％
1女男募集し女性募集し男性募剣

107

N404227．543．王1985年

N175333．045、71986年

N298533．9暮3．61991年

N94139．6婆4．61996年

N175

他
る
　
そ
れ
に
対
し
て
「
女
性
募
集
」
は
、
八
五
年
二
七
・
五
％
、
八
六

の
あ
侵
都
　
年
三
三
・
○
％
、
九
一
年
三
三
・
九
％
、
九
六
年
三
九
・
六
％
、

梨
九
九
年
一
六
・
・
％
と
変
化
基
「
男
性
募
佳
木
庭
八
五
年
二

8．016．0き6．o

※1999年は、調査方法も対象サンプルも異なるので、比較はあく

1999年

九
・
四
％
、
八
六
年
二
一
・
三
％
、
九
一
年
一
二
・
五
％
、
九
六

年
一
五
・
七
％
、
九
九
年
二
〇
・
○
％
と
な
っ
た
。

改
正
均
等
法
後
に
「
女
男
募
集
」
が
増
加
し
た
こ
と
が
み
て
と

れ
、
そ
れ
な
り
に
均
等
法
の
定
着
が
み
ら
れ
る
と
い
っ
て
よ
い
と

思
わ
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
「
男
性
募
集
」
は
一
旦
減
っ
た
あ
と

九
六
年
九
九
年
と
再
び
増
加
し
て
い
る
。
結
局
、
九
九
年
に
減
少

し
た
の
は
前
回
調
査
ま
で
横
這
い
気
味
だ
っ
た
「
女
性
募
集
」
だ

け
で
あ
り
、
実
際
に
は
女
性
の
み
の
募
集
が
「
女
男
募
集
」
に
シ

フ
ト
し
た
だ
け
、
と
い
え
な
く
も
な
い
。
そ
れ
ま
で
の
女
性
募
集

の
求
人
が
均
等
法
改
正
に
よ
っ
て
女
男
募
集
に
な
る
こ
と
に
よ

り
、
男
性
に
参
入
の
チ
ャ
ン
ス
が
増
え
た
の
と
は
対
照
的
に
、
男

性
の
み
の
募
集
が
減
ら
な
い
こ
と
か
ら
、
か
え
っ
て
女
性
の
門
戸

が
狭
め
ら
れ
て
い
る
可
能
性
も
懸
念
さ
れ
る
。
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表11募集性別ごとにみた職種内訳の1996年と1999年の比較
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：％

管理職事務趣ス営業可究瓢㌶清掃・警備
種職　
　
年

　
　
と

　
集
別

　
募
性

な
　
ワ
ロ

嵐
8

28
　
　
4

8
　
　
9

1
　
　
1

お
　
つ
り

翫
7

2
　
イ
⊥

む
　
　
　

1
7
。

1
　
　
1

ユ
　
　
ユ

乳
6
。

1　
　
ぢ

5
翫
　
25．1

6
　
　
9

9
　
　
9

9
　
　
9

1
　
　
1

女
男
募
集

31．4　　　　　　8．0　　　　　　5．4　　　　　　3．8　　　　　16．9

35．7　　　　　10．7　　　　　　3。6　　　　　　0．0　　　　　10．7

2三、6　　　　　18．9　　　　　14。9　　　　　　4．7　　　　　23幅｛）

　5．7　　　　3護璽3　　　　3】．。4　　　　　2．9　　　　11．4

　　※99年の「職種記載なし」「締切・その他」は省略

　※※96年には「管理職」という職種分類は設けなかった

※※※あくまで両年比年度は参考用である

　　は両年問で10％以上の差がある数値

34．5

39．30．0

6
　
　
9

9
　
　
9

9
　
　
9

1
　
　
1

女
性
募
集

　
　
　
　

巳
3

1
5．7

6
　
　
9

9
　
　
9

9
　
　
9

1
　
　
1

男
性
募
集

　
の
　
募
集
職
種
の
変
化

　
表
n
で
、
募
集
性
別
ご
と
に
み
た
募
集
職
種
の
変
化
に
つ
い
て
、
比
較
可
能
な

九
六
年
と
九
九
年
の
デ
ー
タ
を
比
べ
て
み
る
と
、
ま
ず
「
女
男
募
集
」
で
は
「
事

務
」
が
五
・
五
％
か
ら
二
六
・
五
％
に
増
加
し
た
の
が
目
立
ち
、
「
営
業
」
も
一
一
・

○
％
か
ら
一
七
・
三
％
に
若
干
増
え
た
。
そ
の
一
方
で
、
「
販
売
・
サ
ー
ビ
ス
」
「
専

門
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
「
清
掃
・
警
備
」
は
減
少
し
て
お
り
、
特
に
「
清
掃
・
警
備
」
は

二
四
・
○
％
か
ら
八
・
二
％
へ
と
一
五
ポ
イ
ン
ト
強
も
下
が
っ
て
い
る
。

　
一
方
、
「
女
性
募
集
」
は
、
九
六
年
と
九
九
年
と
の
差
が
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
い
。

「
事
務
」
と
「
販
売
・
サ
ー
ビ
ス
」
が
前
回
も
今
回
も
職
種
中
で
最
多
で
あ
る
と
と

も
に
他
の
募
集
性
別
の
「
事
務
」
「
販
売
・
サ
ー
ビ
ス
」
よ
り
も
コ
ン
ス
タ
ン
ト
に

多
い
。
ど
う
も
職
種
に
み
る
限
り
で
は
、
女
性
の
職
業
領
域
は
以
前
と
比
べ
て
も

特
段
に
拡
大
し
た
り
流
動
化
し
て
は
い
な
い
よ
う
で
あ
る
。
つ
ま
り
均
等
法
が
変

わ
っ
て
も
、
”
女
性
職
”
と
さ
れ
る
領
域
が
根
強
く
存
在
し
つ
づ
け
て
い
る
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。

　
他
方
、
「
男
性
募
集
」
に
は
変
化
が
み
ら
れ
た
。
「
営
業
」
が
一
八
・
九
％
か
ら

三
四
・
三
％
へ
、
「
専
門
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
が
一
四
・
九
％
か
ら
三
一
・
四
％
へ
と
増

加
す
る
一
方
、
「
事
務
」
「
販
売
・
サ
ー
ビ
ス
」
「
清
掃
・
警
備
」
が
減
少
し
て
い
る
。

「
男
性
募
集
」
に
お
け
る
変
化
は
主
に
こ
れ
ま
で
も
男
性
の
割
合
が
高
か
っ
た
分
野
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　　表12　募集性別ごとにみた就業形態内訳の1996年と1999年の比較
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：％

寵避態正社員　㌫よイ●ト　派遣社員　不明

董1996　　43，1　　　28．6　　　6。4　　　21。9
葦1999　　琴4．ま　　　11．2　　　11．2　　　23．5

荏1996　　25，7　　　40。0　　　19。6　　　1荏．7
葦1999　　35．7　　　5¢．G　　　10．7　　　3．6

裡1996　　4L9　　　19．6　　　2。7　　　35．8
葦1999　　総．G　　　8．6　　　2．9　　　8．6

　※96年の項目に合わせて、99年の「契約社員」「その他」は「派遣」に含めてある

※※両年比較は参考用である

　　は両年間で10％以上の差のある数字

で
男
性
が
さ
ら
に
増
え
る
、
と
い
っ
た
方
向
で
の
変
化
で
あ
る
。

　
㈹
　
就
業
形
態
の
変
化

　
次
に
募
集
性
別
ご
と
の
就
業
形
態
の
変
化
を
比
較
す
る
と
（
表
1
2
）
、
ど
の
募
集
性

別
も
「
正
社
員
」
が
増
え
て
い
る
が
、
中
で
も
「
男
性
募
集
」
で
の
正
社
員
登
用
が

い
ち
じ
る
し
い
。
「
女
男
募
集
」
「
女
性
募
集
」
の
「
正
社
員
」
の
伸
び
は
一
〇
ポ
イ

ン
ト
で
あ
る
が
、
「
男
性
募
集
」
の
そ
れ
は
二
倍
ち
か
い
伸
び
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の

一
方
で
、
「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
は
「
女
男
募
集
」
「
男
性
募
集
」
と
も
減
少
し

て
い
る
の
に
対
し
、
「
女
性
募
集
」
の
み
が
増
え
、
四
〇
・
○
％
か
ら
五
〇
・
○
％
へ

と
変
化
し
た
。
女
性
の
パ
ー
ト
・
バ
イ
ト
が
前
回
も
今
回
も
、
ま
た
他
の
募
集
性
別

と
の
比
較
で
も
、
常
時
最
多
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
な
い
。

　
前
回
と
比
較
し
て
「
不
明
」
が
減
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
、
今
回
の
調
査
で
は
、

電
話
で
問
い
合
わ
せ
る
中
で
就
業
形
態
が
判
明
し
た
こ
と
も
あ
ず
か
っ
て
い
る
。
そ

の
た
め
、
「
不
明
」
分
が
「
正
社
員
」
に
ス
イ
ッ
チ
し
た
分
部
も
あ
り
、
「
正
社
員
」

が
増
え
る
こ
と
と
な
っ
た
。

　
㈲
　
固
定
給
の
変
化

　
募
集
性
別
ご
と
に
平
均
給
与
金
額
を
比
較
し
て
み
る
と
、
支
払
い
形
態
を
問
わ
ず
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表13募集性別ごとにみた平均給与金額（固定給）の1996年と1999年の比較
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：円

320，295　　　　　　　　　　　（96年「男性」との差：＋47，504）

293，812（96年との差：一26，483）　（99年「男性」との差：一47，5880）

220，073　　　　　　　　　　　　（96年「男性」との差：一52，718）

282，778（96年との差：＋62，705）　（99年「男性」との差：一58，622）

272，791

341，400（96年との差：＋68，609）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※両年比較は参考用である

1996

1999

女
男
募
集

6
　
　
9

9
　
　
9

9
　
　
9

1
　
　
1

女
性
募
集

6
　
　
9

Q
ゾ
　
9

9
　
　
9

1
　
　
1

男
性
募
集

給
与
が
前
回
よ
り
上
回
っ
て
い
る
も
の
が
多
い
が
、
中
で
も
男
性
の
固
定
給
の
伸
び
が
大
き
い
と

い
え
そ
う
で
あ
る
。
表
1
3
に
示
し
た
よ
う
に
、
男
性
の
固
定
給
平
均
三
四
万
一
四
〇
〇
円
と
女
性

の
固
定
給
平
均
二
八
万
二
七
七
八
円
に
は
五
万
八
六
二
二
円
の
差
が
あ
る
。
前
回
の
五
万
二
七
一

八
円
よ
り
も
わ
ず
か
だ
が
拡
が
っ
た
。

　
電
話
調
査
の
際
に
「
専
門
ノ
ン
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
を
中
心
に
、
要
資
格
の
も
の
は
調
査
対
象
か
ら

外
し
て
あ
る
た
め
、
給
与
金
額
に
関
し
て
は
、
結
果
が
実
際
と
少
し
ず
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
専

門
職
の
ノ
ン
マ
ニ
ュ
ア
ル
系
が
そ
の
ま
ま
含
ま
れ
て
い
れ
ば
、
平
均
給
与
金
額
は
上
が
っ
た
か
も

し
れ
な
い
。

V
　
改
正
均
等
法
後
の
求
人
広
告
の
あ
り
か
た

一
　
根
強
い
「
女
性
職
イ
メ
ー
ジ
」
に
よ
る
偏
り

　
募
集
・
採
用
と
い
う
雇
用
の
入
り
口
で
の
性
に
も
と
づ
く
別
扱
い
を
禁
止
し
た
九
九
年
改
正
均

等
法
は
、
こ
の
国
に
お
い
て
長
ら
く
続
い
て
き
た
性
別
職
業
分
離
と
、
そ
れ
に
伴
う
女
男
の
給
与

格
差
の
是
正
に
向
け
た
重
要
な
法
改
正
で
あ
っ
た
。
し
か
し
残
念
な
が
ら
、
今
回
の
調
査
で
明
ら

か
に
な
っ
た
こ
と
は
、
確
か
に
求
人
広
告
の
紙
面
上
か
ら
は
性
別
募
集
の
文
言
は
ほ
ぼ
一
掃
さ
れ

た
も
の
の
、
実
際
の
募
集
段
階
で
性
別
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
が
少
な
か
ら
ず
行
わ
れ
て
い
る
実
態
で
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あ
る
。
ま
た
、
募
集
性
別
ご
と
の
職
種
や
就
業
形
態
な
ど
に
も
、
均
等
法
改
正
以
前
と
同
様
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
よ
る
偏
り
が
依
然
と
し

て
み
ら
れ
る
。
募
集
・
採
用
時
の
雇
用
の
不
均
等
は
、
表
向
き
女
男
別
の
募
集
で
あ
る
こ
と
を
明
記
で
き
な
く
な
っ
た
分
、
む
し
ろ
潜

在
化
の
度
合
い
を
強
め
て
い
る
と
言
え
る
か
も
し
れ
な
い
。

　
求
人
情
報
誌
二
八
社
が
加
盟
す
る
全
国
求
人
情
報
誌
協
会
が
、
均
等
法
改
正
前
の
九
八
年
七
月
に
実
施
し
た
「
改
正
男
女
雇
用
機
会

均
等
法
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
に
は
、
「
男
女
募
集
を
し
な
が
ら
も
男
性
が
欲
し
い
場
合
は
、
形
式
上
、
女
子
の
面
接
も
一
応
は

す
る
が
、
採
用
し
な
い
企
業
が
多
く
な
る
の
で
は
な
い
か
」
な
ど
、
法
律
と
実
態
の
乖
離
を
懸
念
す
る
企
業
側
の
声
が
紹
介
さ
れ
て
い

（
3
）

る
が
、
そ
の
予
想
が
あ
る
程
度
現
実
の
も
の
に
な
っ
て
い
る
こ
と
は
否
め
な
い
。

　
旧
均
等
法
下
の
新
聞
求
人
広
告
に
み
ら
れ
た
性
別
に
よ
る
募
集
職
種
の
偏
り
は
、
改
正
均
等
法
下
に
お
い
て
も
根
強
く
存
在
す
る
。

「
事
務
」
「
販
売
・
サ
ー
ビ
ス
」
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に
、
性
別
募
集
が
違
法
に
な
っ
た
現
在
で
も
、
募
集
が
女
性
に
偏
る
職
業
領
域
が

み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
“
女
性
向
き
”
と
さ
れ
る
領
域
に
女
性
募
集
が
多
い
の
は
、
労
働
省
が
実
施
し
た
一
九
九
五
年
の
「
女

子
雇
用
調
査
」
で
、
女
性
の
み
募
集
の
理
由
と
し
て
、
企
業
の
五
二
％
が
、
「
女
性
の
方
が
ソ
フ
ト
な
対
応
が
で
き
、
顧
客
が
好
む
、
又

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

は
女
性
の
感
性
を
活
か
す
こ
と
が
で
き
る
」
か
ら
と
答
え
て
い
た
こ
と
と
も
一
致
し
よ
う
。
こ
の
調
査
は
、
「
女
子
の
み
募
集
」
が
可
能

で
あ
っ
た
均
等
法
改
正
以
前
の
も
の
で
あ
る
が
、
企
業
の
本
音
は
、
あ
ま
り
変
わ
っ
て
い
な
い
よ
う
に
み
う
け
ら
れ
る
。

　
ま
た
、
同
じ
く
労
働
省
に
よ
る
「
平
成
7
年
度
女
子
雇
用
管
理
基
本
調
査
」
で
は
、
「
女
性
の
活
用
に
当
た
っ
て
の
問
題
点
」
と
し
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

企
業
の
四
七
％
が
「
女
性
の
勤
続
年
数
が
平
均
的
に
短
い
」
、
三
八
％
が
「
家
庭
責
任
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
」
と
答
え
て
い
る
が
、

こ
の
調
査
結
果
は
、
私
た
ち
の
新
聞
求
人
調
査
に
お
け
る
「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
募
集
で
の
一
貫
し
た
女
性
の
多
さ
と
も
重
な
っ

て
い
る
。
こ
れ
ら
の
偏
り
は
、
職
場
に
お
け
る
よ
り
高
い
地
位
や
意
思
決
定
の
チ
ャ
ン
ス
を
女
性
か
ら
奪
う
方
向
、
さ
ら
に
は
女
性
が

自
立
に
必
要
充
分
な
賃
金
を
得
る
こ
と
か
ら
阻
害
さ
れ
る
方
向
に
作
用
し
て
い
る
。
先
の
労
働
省
「
女
子
雇
用
調
査
」
で
は
、
「
補
助
的
・
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（
6
）

定
型
的
業
務
で
あ
る
」
か
ら
女
性
を
採
用
し
た
い
と
す
る
と
こ
ろ
が
四
四
％
存
在
し
た
。
実
際
に
は
、
企
業
が
女
性
の
職
能
・
技
術
・

ア
ス
ピ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
こ
と
を
自
ら
怠
っ
て
お
い
て
「
女
性
の
適
任
者
が
い
な
い
」
と
言
っ
て
い
る
に
過
ぎ
ず
、
そ
れ
が
男
性

の
優
先
的
な
採
用
と
、
女
性
を
雇
用
す
る
場
合
の
「
女
性
の
特
性
」
目
「
補
助
的
」
H
「
責
任
な
し
」
H
「
意
思
決
定
な
し
」
H
「
パ

ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
H
「
低
賃
金
」
と
い
う
悪
循
環
を
引
き
起
こ
し
て
い
る
。

二
　
職
業
斡
旋
窓
口
に
も
み
ら
れ
る
「
女
性
職
」
の
固
定
観
念

　
本
研
究
で
は
、
公
営
求
人
事
業
所
の
職
員
に
対
し
、
改
正
均
等
法
の
下
で
の
職
業
斡
旋
実
態
に
つ
い
て
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
も
行
っ
て

（
7
）

い
る
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
均
等
法
改
正
後
も
労
働
省
所
轄
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
窓
口
で
、
女
男
別
の
対
応
を
す
る
こ
と
が
あ
る
と
い
う
。

　
求
人
事
業
所
に
置
い
て
あ
る
「
求
人
票
」
に
は
、
か
つ
て
の
よ
う
に
性
別
の
記
入
欄
は
な
い
。
し
か
し
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
の
際
に
提
供

さ
れ
た
求
人
票
の
事
例
の
中
に
は
、
「
必
要
な
経
験
・
免
許
資
格
等
」
の
欄
に
「
男
子
に
つ
い
て
は
普
通
自
動
車
免
許
必
要
」
と
書
い
て

き
た
室
内
清
掃
会
社
の
も
の
や
、
「
備
考
」
欄
に
「
女
性
向
き
で
す
」
と
記
入
さ
れ
た
食
材
供
給
会
社
の
も
の
が
あ
っ
た
。
前
者
は
求
人

先
が
書
い
て
き
た
求
人
票
で
、
一
方
後
者
は
、
男
性
が
応
募
に
行
っ
て
も
断
わ
ら
れ
る
の
で
、
窓
口
の
人
が
書
き
加
え
た
と
の
こ
と
で

あ
っ
た
が
、
両
者
と
も
均
等
法
違
反
で
あ
る
。

　
さ
ら
に
、
窓
口
担
当
者
が
、
月
給
一
七
万
円
の
仕
事
に
男
性
が
応
募
し
て
く
る
と
、
本
電
話
問
い
合
わ
せ
調
査
で
の
求
人
先
の
対
応

同
様
、
「
こ
の
給
料
で
男
性
が
応
募
し
て
や
っ
て
い
け
る
の
か
」
と
問
い
た
だ
し
た
り
、
「
臨
時
六
ヶ
月
」
や
「
時
給
七
〇
〇
円
～
七
五

〇
円
」
の
求
人
に
は
、
男
性
の
応
募
者
な
ど
い
な
い
と
、
は
な
か
ら
思
い
込
ん
で
い
た
り
す
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
と
い
う
。
逆
に
、

「
女
性
の
宿
泊
施
設
が
な
い
」
「
ト
イ
レ
、
更
衣
室
が
な
い
」
「
高
所
作
業
や
重
い
荷
物
持
ち
が
あ
る
」
こ
と
な
ど
を
理
由
に
、
「
女
性
に

は
無
理
」
と
窓
口
段
階
で
紹
介
を
断
わ
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
し
か
し
、
男
性
の
中
に
も
、
そ
の
賃
金
額
で
い
い
と
思
っ
て
い
る
人
が
い
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る
か
も
し
れ
ず
、
女
性
で
も
高
所
作
業
や
荷
物
作
業
に
応
募
し
た
い
と
考
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
こ
の
よ
う
に
公
的
な
求
人
事
業
所
の

窓
口
で
さ
え
、
今
も
っ
て
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視
点
が
欠
如
し
た
、
均
等
法
違
反
の
対
応
が
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
求
人
事
業
所
の
職
員
に

対
す
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
敏
感
に
な
る
た
め
の
研
修
の
拡
充
が
求
め
ら
れ
る
。

　
も
っ
と
も
、
求
人
事
業
所
側
に
も
言
い
分
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
求
職
者
に
求
人
を
紹
介
し
、
当
人
が
会
社
ま
で
足
を
運
ん
だ
も

の
の
、
結
局
は
性
別
を
理
由
に
採
用
を
断
わ
ら
れ
、
「
無
駄
足
を
踏
ま
さ
れ
た
」
と
苦
情
が
く
る
こ
と
が
あ
る
た
め
、
「
無
理
そ
う
」
な

も
の
に
つ
い
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
窓
口
で
教
え
て
お
く
こ
と
も
致
し
方
な
い
面
が
あ
る
と
い
う
。
結
局
、
こ
う
し
た
事
態
は
、
求
人
企

業
側
の
シ
ス
テ
ム
・
慣
行
・
意
識
の
改
革
が
は
か
ら
れ
な
け
れ
ば
、
根
本
的
に
打
開
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
だ
ろ
う
。
各
企
業
に
お
い
て

改
正
均
等
法
の
趣
旨
と
内
容
が
徹
底
さ
れ
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
敏
感
に
な
る
た
め
の
研
修
が
強
化
さ
れ
る
と
と
も
に
、
女
性
を
は
な
か
ら

採
る
つ
も
り
の
な
い
求
人
社
に
対
し
て
は
罰
則
を
強
め
、
逆
に
女
性
を
男
性
と
対
等
に
採
用
す
る
求
人
社
に
は
褒
章
制
度
を
導
入
す
る

な
ど
の
方
策
も
必
要
で
あ
ろ
う
。

三
　
ポ
ス
ト
均
等
法
下
の
求
人
広
告
と
採
用
の
課
題

　
本
研
究
で
は
、
新
聞
に
掲
載
さ
れ
た
求
人
広
告
の
応
募
可
能
性
を
実
際
に
求
人
先
に
問
い
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
改
正
均
等
法
後
も
性

別
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
が
行
わ
れ
て
い
る
実
態
を
明
ら
か
に
し
た
。
表
向
き
、
新
聞
紙
面
上
の
求
人
広
告
か
ら
は
「
男
性
募
集
」
が
一
掃

さ
れ
、
「
女
性
募
集
」
が
な
く
な
っ
て
い
て
も
、
実
際
の
募
集
・
採
用
現
場
で
は
、
均
等
法
改
正
前
と
あ
ま
り
変
わ
ら
ぬ
性
別
ご
と
の
職

種
や
就
業
形
態
に
よ
る
募
集
・
採
用
が
、
少
な
か
ら
ず
行
わ
れ
て
い
る
。

　
も
と
よ
り
性
に
よ
る
職
種
や
就
業
形
態
の
流
動
化
が
全
く
生
じ
て
い
な
か
っ
た
わ
け
で
は
な
く
、
男
性
領
域
と
さ
れ
て
い
た
職
種
へ

の
女
性
の
進
出
、
女
性
領
域
と
さ
れ
て
い
た
職
種
へ
の
男
性
の
進
出
が
、
相
互
に
み
ら
れ
は
し
た
。
け
れ
ど
も
、
「
二
一
世
紀
の
最
重
要
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課
題
」
で
あ
る
男
女
共
同
参
画
社
会
の
離
陸
期
に
あ
た
っ
て
も
な
お
、
私
た
ち
が
過
去
に
行
っ
た
求
人
広
告
分
析
に
お
け
る
募
集
性
別

を
軸
と
し
た
分
析
の
枠
組
み
は
、
大
枠
に
お
い
て
未
だ
に
有
効
で
あ
る
こ
と
が
判
明
し
た
。
こ
う
い
っ
た
実
態
は
、
新
聞
や
リ
ク
ル
ー

ト
雑
誌
に
掲
載
さ
れ
た
求
人
広
告
の
表
層
だ
け
か
ら
は
わ
か
り
づ
ら
い
。
そ
の
意
昧
で
、
表
向
き
女
男
募
集
を
し
て
い
る
求
人
社
の
本

音
を
電
話
で
さ
ぐ
っ
た
本
調
査
は
、
貴
重
な
デ
ー
タ
を
提
供
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
そ
し
て
、
均
等
法
の
徹
底
や
改
革
の
た
め
に
は
、

こ
う
し
た
デ
ー
タ
の
蓄
積
と
と
も
に
、
求
人
に
応
募
し
、
差
別
の
現
実
に
直
面
し
た
女
性
た
ち
や
リ
ク
ル
ー
ト
期
の
学
生
た
ち
が
、
も

っ
と
自
ら
の
体
験
を
公
に
し
て
訴
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。
法
律
が
改
正
さ
れ
た
今
、
女
性
の
実
質
的
職
場
進
出
の
実
現
に
最
も
必
要

と
さ
れ
る
の
は
、
先
に
も
指
摘
し
た
よ
う
な
雇
用
の
シ
ス
テ
ム
・
慣
行
・
意
識
の
変
革
で
あ
る
が
、
求
職
す
る
側
も
手
を
こ
ま
ぬ
い
て

い
て
は
な
る
ま
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
8
）

　
ま
た
、
求
職
す
る
個
人
と
求
人
先
を
媒
介
す
る
新
聞
や
求
人
情
報
誌
の
役
割
も
重
要
で
あ
る
。
前
出
の
全
国
求
人
情
報
誌
協
会
で
は
、

均
等
法
改
正
二
ヵ
月
あ
ま
り
前
の
九
九
年
一
月
末
、
「
求
人
事
業
主
の
皆
さ
ま
へ
！
」
と
題
す
る
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
作
成
し
、
「
女
性
は

職
業
意
識
が
低
い
」
「
補
助
的
な
仕
事
に
向
い
て
い
る
」
な
ど
、
女
性
を
一
括
り
に
し
た
考
え
方
を
や
め
、
女
男
同
一
基
準
に
よ
る
公
正

な
選
考
が
行
わ
れ
る
べ
き
こ
と
を
呼
び
か
け
て
い
る
。

　
こ
れ
に
対
し
、
新
聞
の
対
応
は
、
日
本
新
聞
協
会
広
告
委
員
会
が
、
九
九
年
二
月
初
め
、
労
働
省
女
性
局
長
あ
て
に
改
正
均
等
法
を

め
ぐ
る
懇
談
を
申
し
入
れ
た
際
の
「
短
兵
急
な
施
行
は
、
求
人
企
業
側
の
広
告
出
稿
意
欲
を
後
退
さ
せ
か
ね
な
い
」
と
い
う
指
摘
に
も

示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
い
ま
ひ
と
つ
積
極
性
に
欠
け
る
よ
う
に
み
う
け
ら
れ
る
。

　
数
あ
る
求
人
媒
体
の
中
で
最
も
高
い
信
頼
度
を
誇
る
新
聞
に
は
、
求
人
企
業
に
均
等
法
遵
守
を
率
先
し
て
呼
び
か
け
、
意
識
の
変
革

を
促
し
て
、
う
ら
お
も
て
の
な
い
公
正
な
求
人
広
告
を
実
現
さ
せ
る
社
会
的
責
任
が
あ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
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（
1
）
先
号
で
ふ
れ
た
よ
う
に
、
サ
ン
プ
ル
ペ
ー
ジ
に
あ
っ
た
二
件
の
「
看
護
婦
」
募
集
に
関
し
て
は
、
明
ら
か
な
均
等
法
違
反
で
あ
る
と
と
も
に
要
資
格

職
種
で
も
あ
る
の
で
、
問
い
合
わ
せ
か
ら
除
外
し
た
。
な
お
、
「
テ
レ
ビ
マ
ン
」
の
求
人
広
告
が
掲
載
さ
れ
て
い
た
の
は
、
問
い
合
わ
せ
サ
ン
プ
ル
ペ
ー
ジ

以
外
の
ぺ
ー
ジ
で
あ
っ
た
が
、
表
記
上
の
問
題
が
あ
っ
た
の
で
、
女
性
の
応
募
の
可
否
を
訊
ね
る
問
い
合
わ
せ
を
行
っ
た
。

（
2
）
　
た
と
え
ば
、
「
主
婦
の
方
で
も
簡
単
に
で
き
る
お
仕
事
で
す
」
「
輝
い
て
い
た
い
貴
女
」
「
女
性
向
き
の
仕
事
で
す
」
な
ど
の
表
現
は
、
違
法
で
あ
る
。

（
3
）
　
（
社
）
全
国
求
人
情
報
誌
協
会
「
改
正
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
一
九
九
八
年
一
二
月
。
サ
イ
ト
よ
り
。
サ
イ
ト
は
、
巧
名
塑

N
9
パ
≦
犀
苫
。
○
け
甘
＼
ω
霞
q
O
仁
＼
焉
O
・。
旨
8

（
4
）
　
総
務
庁
行
政
監
察
局
『
女
性
の
能
力
発
揮
を
目
指
し
て
ー
雇
用
の
分
野
に
お
け
る
女
性
の
現
状
と
課
題
ー
』
一
九
九
七
年
、
七
四
頁
。

（
5
）
　
労
働
省
婦
人
局
婦
人
政
策
課
『
均
等
法
施
行
1
0
年
目
の
女
子
雇
用
管
理
の
状
況
1
「
平
成
7
年
度
女
子
雇
用
管
理
基
本
調
査
」
結
果
概
要
1
』

　
一
九
九
六
年
、
一
五
頁
。

（
6
）
　
総
務
庁
行
政
監
察
局
、
前
掲
書
、
七
四
頁
。

（
7
）
　
二
〇
〇
〇
年
五
旦
一
二
日
に
実
施
。

（
8
）
本
研
究
で
は
、
こ
の
ほ
か
に
新
聞
の
折
り
込
み
求
人
チ
ラ
シ
を
収
集
し
、
そ
の
表
現
方
法
な
ど
を
改
正
均
等
法
に
照
ら
し
て
分
析
す
る
作
業
も
行
っ

た
が
、
今
回
は
紙
幅
の
関
係
で
結
果
を
紹
介
す
る
に
は
い
た
ら
な
か
っ
た
。
イ
ラ
ス
ト
入
り
も
多
い
折
り
込
み
求
人
チ
ラ
シ
で
は
、
そ
の
イ
ラ
ス
ト
、
文

言
の
中
に
、
問
題
と
な
る
表
現
が
よ
り
多
く
み
ら
れ
た
。
た
と
え
ば
、
レ
ス
ト
ラ
ン
の
求
人
お
い
て
、
女
性
が
フ
ロ
ア
ー
ス
タ
ッ
フ
、
男
性
が
コ
ッ
ク
の

イ
ラ
ス
ト
を
用
い
て
暗
に
女
男
別
々
の
職
種
の
募
集
で
あ
る
こ
と
を
示
し
た
り
、
「
誰
に
で
も
簡
単
に
で
き
る
お
仕
事
で
す
」
と
、
女
性
を
対
象
に
し
た
と

　
お
ぼ
し
き
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
を
使
っ
た
り
と
、
問
題
と
な
る
表
現
が
新
聞
よ
り
も
多
く
み
ら
れ
た
。
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